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Neues aus der KHS

Arbeitskreis Klimawende

Am 12.07.2022 war das erste Treffen, mit dem Ergebnis der Gründung des

Arbeitskreises „Klimawende“ unter der Federführung von OM Rolf Gamperling, mit der

Unterstützung von stv. OM Tim Schröder.

Es wurde schnell klar, dass bereits viele Aktivitäten seitens der Verbände, der

Kommunen, des Landkreises und der Politik angefangen wurden und auch schon

wieder vertagt sind, da die meisten noch am Anfang stehen und es noch kein

gemeinsames bzw. schlüssiges Konzept gibt. Wir, im Handwerk, haben auch kein

„Allheilmittel“, werden uns nicht aus der Klimawende heraushalten und uns auch nicht

hinter dem Fachkräftemangel verstecken. Deshalb haben wir den Arbeitskreis

gegründet und uns als nächste Ziele folgendes vorgenommen:

OM Ludwig erstellt in unserer Cloud einen Ordner, auf den die Beteiligten des AK

Zugriff haben. Diese Plattform soll Teilnehmern bei "Klimaforen" der Kommunen zur

Datenbereitstellung dienen und bei übergreifenden Themen etwas Hintergrund der

anderen (nicht vertretenen) Gewerke liefern. Wir werden eine Tabelle erstellen, in der

die Ansprechpartner des Handwerks den einzelnen Kommunen zugeordnet werden, um

alle Gewerke und Kommunen gleichmäßig zu verteilen.

Es soll weiterhin ein regelmäßiger Erfahrungsaustausch stattfinden, der bereits am

13.09.2022 mit sehr großer und interessierter Beteiligung tagte. Unterstützt wurden wir

vom Ressortleiter Technik des Fachverbands SHK BW Herrn Jörg Knapp, der mit

seinen aktuellen Informationen auch gewerkeübergreifend alle umfassend auf den

gleichen Stand brachte.

Neues aus den Innungen

Schreiner-Innung

Gesellenprüfung/ Gesellenstückausstellung

Hier sehen Sie die Arbeitsergebnisse der jungen Gesellen (m/w/d) der Sommerprüfung

2022, die im Umgang mit dem Werkstoff Holz durch ihre qualifizierte Ausbildung

gestaltet und erschaffen wurde.

 

 

Förderprogramm: "REACT-EU"

https://www.kh-rems-murr.de/
https://www.youtube.com/watch?v=73zNBHjnRY4
https://www.youtube.com/watch?v=73zNBHjnRY4


Finanzielle Unterstützung bei der Ausbildung

Wir möchten Sie nochmals auf das Förderprogramm "REACT-EU"

aufmerksam machen, nehemn Sie sich eine halbe Stunde zeit

uns füllen Sie den Antrag aus - es lohnt sich!

Was sie bereitlegen müssen: 

- Gründungs- oder Registerdokument

 (Auszug aus dem Handels- oder Vereinsregister oder Gewerbeanmeldung)

- Lehrvertrag

- Bankverbindung

- Jahresumsatz 

- Bilanzsumme

- lohnsteuerpflichtige Mitarbeiterzahl

- Bereits erhaltene Beihilfen

.

Minijobs und Übergangsbereich (Midijobs)

Regelungen im Überblick Im Einkommensbereich bis monatlich 1.600 Euro (2022) existieren besondere Regelungen u. a. zur Sozialversicherung, zur Steuer und zum

Meldeverfahren. Dabei ist im gewerblichen Bereich zwischen verschiedenen Varianten zu unterscheiden:

■ Minijobs (mit Verdienstgrenze),

■ Kurzfristige Minijobs und

■ Übergangsbereich (Midijobs).

IKK-Infopaket zur elektronischen Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung (kurz eAU)

Die Digitalisierung im deutschen Gesundheitswesen schreitet weiter voran: Ein entsprechendes Gesetz sieht seit 1. Januar 2021 die schrittweise Einführung der elektronischen

Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung (kurz eAU) vor. Vertragsärzte, Vertragszahnärzte und Vertragskrankenhäuser müssen Arbeitsunfähigkeitszeiten und Krankenhausaufenthalte auf

digitalem Weg an uns als Krankenkasse übermitteln. Die Umstellung auf das elektronische Verfahren ist bei vielen Ärzten bereits erfolgt. Sie muss bis Jahresende 2022

abgeschlossen sein. Ab dem 1. Januar 2023 werden dann auch Sie, als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber, verpflichtend in das elektronische Verfahren eingebunden: Sie rufen die

AU-Daten Ihrer Mitarbeitenden elektronisch bei uns ab und wir senden die entsprechenden AU-Daten digital an Sie. Bis dahin müssen Ihre Mitarbeitenden die Krankmeldung

allerdings noch selbst - wie bisher - an Sie weiterleiten.

Entgeltabrechnungsdaten

Betriebe müssen ab 1. Januar 2023 ihre Entgeltabrechnungsdaten elektronisch an die gesetzliche Rentenversicherung übermitteln; eine Ausnahme kann auf Antrag bis zum 31.

Dezember 2026 gewährt werden.

Seminare 2022

Der Wirtschaftsförderverein "ProFachhandwerk e. V." der Kreishandwerkerschaft Rems-Murr hat für Sie auch dieses Jahr eine Reihe an Seminaren und Schulungen

zusammengestellt.

Neues von unseren Partnern:

https://www.esf-bw.de/esf/index.php?id=766
https://www.hwk-stuttgart.de/artikel/foerderprogramm-ausbildungsbereitschaft-staerken-react-eu-67,0,2701.html
https://www.kh-rems-murr.de/fileadmin/platzhirsche/mitglieder/3/3892/ZDH_Flyer_Geringfuegige-Beschaeftigung_JULI2022_WEB.pdf
https://www.kh-rems-murr.de/fileadmin/platzhirsche/mitglieder/3/3892/Informationspaket_eAU.pdf
https://www.mysite.com/
https://www.kh-rems-murr.de/aktuelles/termine/seminare-veranstaltungen/
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