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Neues aus der KHS

Grillfest für Ehrenamtsträger

Die Kreishandwerkerschaft lud auf den 21.07. Ehrenamtsträger und Freunde zum

Sommergrillfest ein. Auf dem Parkplatz und der Garage der KH wurde bei bestem Wetter,

tollen Gesprächen und guter Laune gefeiert. Wir danken allen Ehrenamtsträgern für

Ihre großartige Arbeit und wünschen allen einen erholsamen Sommer. Vielen Dank auch

an die Metzgerei Winter für die unkomplizierte und leckere Verpflegung.

Aktionstag Berufswelt

Trotz der Hitze haben sich die interessierten Schülerinnen und Schüler am Dienstag, den 19.07.2022, über die vielfältigen Ausbildungsmöglichkeiten im Handwerk informiert.

Insgesamt gab es 10 Stationen in der Staufer-Realschule in Waiblingen, davon 4 Handwerksstationen. Es wurden hochkonzentriert und motiviert gearbeitet. Das Pilotprojekt mit

Berufeparcour "Aktionstag Berufswelt" war ein voller Erfolg.  

https://www.kh-rems-murr.de/


Neues aus den Innungen

Maler- und Lackierer-Innung

Sommerfest der Firma Leibbrand

Die Maler- und Lackiererinnung Rems-Murr lud zum diesjährigen, längst überfälligen

Sommerfest ein. Es fand am 7. Juli auf dem großzügigen Gelände der Firma Betec in

Schorndorf statt. Innovativ und professionell – so präsentierte Herr Frank Krämer,

Inhaber und Geschäftsführer der Firmen Leibbrand und Betec, die neuen

Geschäftsräume von Betec. Bei einer Führung durch das moderne, sehr

ansprechende Gebäude konnten sich die über 50 Gäste von den auf dem neuesten

Stand der Technik befindlichen Räume inspirieren lassen und Anregungen mit nach

Hause nehmen. Anschließend wurde gefeiert, wie schon lange nicht mehr. Ein

besonderer Abend, um gute Gespräche zu führen und sich näher kennenzulernen. Es

wurde viel gelacht und gut gegessen - für das leibliche Wohl war bestens gesorgt

durch die Pizzabäcker von Pizza pasta e basta, die am laufenden Band wunderbare

Pizzen nach Wunsch kredenzten. Obermeister Martin Bräuninger und sein

Stellvertreter Ralf Büttner bedankten sich bei Familie Krämer mit Team für das schöne,

wirklich gelungene Fest und bei den Sponsoren Fendal, Meffert (Profitec), Jedele und

Elektron Berlin für die finanzielle Unterstützung. Ein besonderes Dankeschön ging an

Frau Hieber für die tolle Organisation. Am Ende dieses schönen, fröhlichen Abends

waren sich alle einig: Das müssen wir wiederholen! Innungsveranstaltungen in solch

ungezwungenem Rahmen sollten ihren festen Platz im Kalender finden!

Handwerkerferien Sommer 2022

Förderprogramm: "REACT-EU"

Finanzielle Unterstützung bei der Ausbildung

Die Sicherung von Nachwuchs- und Fachkräften ist eine der größten Herausforderungen im Handwerk. Gerade

kleine Betriebe bilden ihren Nachwuchs oft selbst aus und geben dabei häufig auch jungen Menschen die

Chance, die es sonst schwer haben, einen Ausbildungsplatz zu finden. Gleichzeitig sind die Kosten der

Ausbildung für kleine Betriebe im Vergleich besonders hoch.

 

Eckpunkte des Förderprogramms:

- Der Zuschuss beträgt 3.500 Euro pro Ausbildungsverhältnis.

- Antragsberechtigt sind Unternehmen mit Sitz in Baden-Württemberg, die bis zu neun lohnsteuerpflichtige

Mitarbeitende (Vollzeitäquivalente) beschäftigen.



- Ein antragsberechtigtes Unternehmen muss einen Ausbildungsvertrag in einem staatlich anerkannten

Ausbildungsberuf nach BBiG oder HwO mit einem betrieblichen Ausbildungsbeginn zwischen 1. August 2021 und

10. Oktober 2022 abgeschlossen haben. Der Ausbildungsvertrag muss von der zuständigen Stelle im

Ausbildungsverzeichnis eingetragen sein.

- Gefördert werden Ausbildungsverhältnisse, die vier Monate nach Ausbildungsbeginn ungekündigt sind und

deren reguläre Fortsetzung geplant ist, wenn sowohl der Ausbildungsbetrieb als auch der oder die

Auszubildende dies schriftlich bestätigen.

- Der Antrag muss bis spätestens 23. Februar 2023 bei der L-Bank eingetragen sein.

Praktikumswoche: mitmachen und neue

Azubis finden

Der Bewerbermangel für Ausbildungsplätze war noch nie so groß wie heute.

Um ihm entgegenzuwirken, können Betriebe aus Baden-Württemberg in

diesem Jahr die Praktikumswoche nutzen und ohne großen Zusatzaufwand

interessierte Jugendliche kennenlernen.

Die eintägigen Schnuppertage im Zeitraum von Juni bis September 2022 sind

eine niedrigschwellige und einfache Möglichkeit, Kontakt zu motivierten

Schülerinnen und Schülern aufzubauen. Machen Sie mit und lernen Sie die

Azubis von morgen kennen!

So einfach geht's: 

 Betriebe aus dem Ländle können Praktikumstage ihrer Wahl in den

Pfingstferien, im Juli und in den Sommerferien anbieten

 Die Vermittlungsplattform der Praktikumswoche bringt Anbietende und

Suchende zusammen. Betriebe geben dort an, wann und für welche

Berufsfelder sie Tagespraktika anbieten. 

Schülerinnen und Schüler erhalten im Anschluss die Möglichkeit, an den

von ihnen ausgewählten Tagen jeweils in ein anderes Unternehmen

hineinzuschnuppern. 

Betriebe bekommen von der Vermittlungsplattform Praktikantinnen und

Praktikanten vorgeschlagen, die sich für ihre Berufsfelder und die vorab

festgelegten Termine interessieren. 

Mit nur einem Klick ist der Praktikumsvorschlag angenommen – und die

Jugendlichen erhalten automatisch alle wichtigen Informationen zum

Praktikumstag.

Betriebe aller Größen profitieren vom geringen Verwaltungsaufwand und der

guten Planbarkeit. Die Teilnahme ist für Schülerinnen und Schüler ab 15

Jahren und für Unternehmen gleichermaßen kostenfrei.

 

Entgeltabrechnungsdaten

Betriebe müssen ab 1. Januar 2023 ihre Entgeltabrechnungsdaten elektronisch an die gesetzliche Rentenversicherung übermitteln; eine Ausnahme kann auf Antrag bis zum 31.

Dezember 2026 gewährt werden.

Seminare 2022

Der Wirtschaftsförderverein "ProFachhandwerk e. V." der Kreishandwerkerschaft Rems-Murr hat für Sie auch dieses Jahr eine Reihe an Seminaren und Schulungen

zusammengestellt.

Neues von unseren Partnern:

https://www.hwk-stuttgart.de/artikel/foerderprogramm-ausbildungsbereitschaft-staerken-react-eu-67,0,2701.html
https://praktikumswoche.de/documents/produkt/praktikumswoche-flyer.pdf
https://www.mysite.com/
https://www.kh-rems-murr.de/aktuelles/termine/seminare-veranstaltungen/
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