DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT VON NEBENAN

A\
“
\“

Kreishandwerkerschaft
Rems-Murr

Die Kreishandwerkerschaft lud auf den 21.07. Ehrenamtstrager und Freunde zum
Sommergrillfest ein. Auf dem Parkplatz und der Garage der KH wurde bei bestem Wetter,

tollen Gesprachen und guter Laune gefeiert. Wir danken allen Ehrenamtstragern fir

Ihre groRartige Arbeit und wiinschen allen einen erholsamen Sommer. Vielen Dank auch
an die Metzgerei Winter furr die unkomplizierte und leckere Verpflegung.

Trotz der Hitze haben sich die interessierten Schilerinnen und Schiiler am Dienstag, den 19.07.2022, (iber die vielfaltigen Ausbildungsmdglichkeiten im Handwerk informiert.
Insgesamt gab es 10 Stationen in der Staufer-Realschule in Waiblingen, davon 4 Handwerksstationen. Es wurden hochkonzentriert und motiviert gearbeitet. Das Pilotprojekt mit
Berufeparcour "Aktionstag Berufswelt" war ein voller Erfolg.



https://www.kh-rems-murr.de/

Neues aus den Innungen

Maler- und Lackierer-Innung
Sommerfest der Firma Leibbrand

Die Maler- und Lackiererinnung Rems-Murr lud zum diesjéhrigen, langst tberfalligen
Sommerfest ein. Es fand am 7. Juli auf dem groRziigigen Gelande der Firma Betec in
Schorndorf statt. Innovativ und professionell — so prasentierte Herr Frank Kramer,
Inhaber und Geschaftsfiihrer der Firmen Leibbrand und Betec, die neuen
Geschaftsraume von Betec. Bei einer Fiihrung durch das moderne, sehr
ansprechende Gebaude konnten sich die Uber 50 Gaste von den auf dem neuesten
Stand der Technik befindlichen Raume inspirieren lassen und Anregungen mit nach
Hause nehmen. AnschlieRend wurde gefeiert, wie schon lange nicht mehr. Ein
besonderer Abend, um gute Gesprache zu fiihren und sich ndher kennenzulernen. Es
wurde viel gelacht und gut gegessen - fiir das leibliche Wohl war bestens gesorgt
durch die Pizzabacker von Pizza pasta e basta, die am laufenden Band wunderbare
Pizzen nach Wunsch kredenzten. Obermeister Martin Brauninger und sein
Stellvertreter Ralf Bittner bedankten sich bei Familie Kramer mit Team fiir das schone,
wirklich gelungene Fest und bei den Sponsoren Fendal, Meffert (Profitec), Jedele und
Elektron Berlin fiir die finanzielle Unterstiitzung. Ein besonderes Dankeschoén ging an
Frau Hieber fiir die tolle Organisation. Am Ende dieses schénen, fréhlichen Abends
waren sich alle einig: Das mussen wir wiederholen! Innungsveranstaltungen in solch
ungezwungenem Rahmen sollten ihren festen Platz im Kalender finden!

Handwerkerferien Sommer 2022

Empfohlene
Handwerkerferien 2022

Im Rems-Murr-Kreis
vom 08.08.-26.08.2022

DAS HANDWERK

Forderprogramm: "REACT-EU"
Finanzielle Unterstlitzung bei der Ausbildung

Die Sicherung von Nachwuchs- und Fachkréften ist eine der groRten Herausforderungen im Handwerk. Gerade
kleine Betriebe bilden ihren Nachwuchs oft selbst aus und geben dabei haufig auch jungen Menschen die
Chance, die es sonst schwer haben, einen Ausbildungsplatz zu finden. Gleichzeitig sind die Kosten der
Ausbildung fir kleine Betriebe im Vergleich besonders hoch.

Eckpunkte des Férderprogramms:

- Der Zuschuss betragt 3.500 Euro pro Ausbildungsverhaltnis.

l {@www.amh-online.de

- Antragsberechtigt sind Unternehmen mit Sitz in Baden-Wirttemberg, die bis zu neun lohnsteuerpflichtige
Mitarbeitende (Vollzeitaquivalente) beschaftigen.



- Ein antragsberechtigtes Unternehmen muss einen Ausbildungsvertrag in einem staatlich anerkannten
Ausbildungsberuf nach BBiG oder HWO mit einem betrieblichen Ausbildungsbeginn zwischen 1. August 2021 und
10. Oktober 2022 abgeschlossen haben. Der Ausbildungsvertrag muss von der zustandigen Stelle im
Ausbildungsverzeichnis eingetragen sein.

- Geférdert werden Ausbildungsverhéltnisse, die vier Monate nach Ausbildungsbeginn ungekiindigt sind und
deren regulare Fortsetzung geplant ist, wenn sowohl der Ausbildungsbetrieb als auch der oder die

Auszubildende dies schriftlich bestatigen.

- Der Antrag muss bis spatestens 23. Februar 2023 bei der L-Bank eingetragen sein.

Mehr Infos hier

Praktikumswoche: mitmachen und neue
Azubis finden

s rt Der Bewerbermangel fiir Ausbildungsplatze war noch nie so groR wie heute.
ma e Um ihm entgegenzuwirken, kénnen Betriebe aus Baden-Wirttemberg in

Be rufso rientieru ng diesem Jahr die Praktikumswoche nutzen und ohne grofRen Zusatzaufwand

interessierte Jugendliche kennenlernen.

inden Ferien

Die eintdgigen Schnuppertage im Zeitraum von Juni bis September 2022 sind
eine niedrigschwellige und einfache Mdglichkeit, Kontakt zu motivierten
Schiilerinnen und Schiilern aufzubauen. Machen Sie mit und lernen Sie die
Azubis von morgen kennen!

@ Praktikumswoche « So einfach geht's:

Betriebe aus dem Landle kénnen Praktikumstage ihrer Wahl in den

Pfingstferien, im Juli und in den Sommerferien anbieten

o Die Vermittlungsplattform der Praktikumswoche bringt Anbietende und
Suchende zusammen. Betriebe geben dort an, wann und fir welche
Berufsfelder sie Tagespraktika anbieten.

e Schilerinnen und Schiler erhalten im Anschluss die Mdglichkeit, an den
von ihnen ausgewahlten Tagen jeweils in ein anderes Unternehmen
hineinzuschnuppern.

e Betriebe bekommen von der Vermittlungsplattform Praktikantinnen und
Praktikanten vorgeschlagen, die sich fir ihre Berufsfelder und die vorab
festgelegten Termine interessieren.

o Mit nur einem Klick ist der Praktikumsvorschlag angenommen — und die
Jugendlichen erhalten automatisch alle wichtigen Informationen zum
Praktikumstag.

Betriebe aller GréRen profitieren vom geringen Verwaltungsaufwand und der
guten Planbarkeit. Die Teilnahme ist fiir Schiilerinnen und Schiler ab 15
Jahren und fiir Unternehmen gleichermafien kostenfrei.

Entgeltabrechnungsdaten

Betriebe missen ab 1. Januar 2023 ihre Entgeltabrechnungsdaten elektronisch an die gesetzliche Rentenversicherung tbermitteln; eine Ausnahme kann auf Antrag bis zum 31.

Dezember 2026 gewahrt werden.
Mehr Infos hier

Seminare 2022

Der Wirtschaftsforderverein "ProFachhandwerk e. V." der Kreishandwerkerschaft Rems-Murr hat fir Sie auch dieses Jahr eine Reihe an Seminaren und Schulungen

zusammengestellt.
Seminarubersicht

Neues von unseren Partnern:


https://www.hwk-stuttgart.de/artikel/foerderprogramm-ausbildungsbereitschaft-staerken-react-eu-67,0,2701.html
https://praktikumswoche.de/documents/produkt/praktikumswoche-flyer.pdf
https://www.mysite.com/
https://www.kh-rems-murr.de/aktuelles/termine/seminare-veranstaltungen/
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